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Verksamhetsberättelse 
2023

Tusentals kvinnor och barn
söker skydd på landets kvinnojourer varje år.

Vart tionde barn tvingas uppleva våld i hemmet. 

 Över hela världen är mäns våld ett hinder för kvinnor  
och barns mänskliga rättigheter

Vi behövs och vi gör skillnad
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Vårt uppdrag

Kvinnojouren Huddinge är en partipolitiskt och 
religiöst obunden ideell förening som skall arbe-
ta för att motverka alla former av våld 
och hot som riktas mot kvinnor 
och deras barn.

I vårt uppdrag ingår att 
skydda och stödja vålds-
utsatta kvinnor och 
medföljande barn. 
Vi driver skyddat 
boende där vi bland 
annat utför uppdrag i 
enlighet med Soci-
altjänstlagen samt en 
öppen verksamhet där 
våldsutsatta kvinnor får 
stöd och rådgivningssamtal. 
Vi bedriver även opinion om 
mäns våld mot kvinnor samt uppvaktar 
politiker och myndighetsutövare i frågor som

rör jourens målgrupp. Vi utbildar och före-
läser om våldets mekanismer och dess konse-

kvenser för olika målgrupper i samhället, 
till exempel polisaspiranter, skolor, 

SFI-utbildningar med flera. 
Vi samverkar och sam-

arbetar också med andra 
aktörer som arbetar 

våldspreventivt. Utöver 
anställd personal är 

vi cirka femton aktiva 
volontärer. Verksam-

heten drivs av en ideell 
styrelse. Vi är anslutna till 

Unizon, riksorganisationen 
för kvinnojourer och tjejjourer 
i Sverige, som samlar över 130 

idéburna kvinnojourer, tjejjourer och 
ungdomsjourer som arbetar för ett jämställt 

samhälle fritt från våld. 
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Styrelsen
Styrelsen har under verksamhetsåret haft 11 pro tokollförda möten, varav 

ett konstituerande möte samt ett planeringsmöte tillsammans med de anställda.
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Ordförande har ordet
Vi har haft ett händelserikt år med många för-
ändringar. Samverkansavtalet med Huddinge 
Kommun upphörde i augusti och vi deltog i en 
upphandling av skyddat boende som Huddinge 
Kommun utlyst tillsammans med Södertörn-
kommunerna Haninge, Nynäshamn, Tyresö 
och Botkyrka. Vi har sedan augusti avtal med 
dessa kommuner och finns med på den lista av 
leverantörer som de olika Socialtjänsterna har 
att välja mellan när de beslutar om placeringar. 
Dessa avtal har dock hittills inte inneburit att vi 
fått fler placeringar från dessa kommuner. 

Finansieringen av vår verksamhet har därmed 
långsiktigt blivit mycket osäkrare, vilket också 
påverkar vår öppna verksamhet, dvs stödsamtal, 
volontärarbete och inte minst det våldspre-
ventiva arbetet. När det gäller den öppna verk-
samheten har vi ingått ett IOP (Idéburet Of-
fentligt Partnerskap) med Huddinge Kommun. 
Avtalet gäller 2024 och 2025 med möjlighet till 
förlängning. Det innebär att vi kan fortsätta 
vårt samarbete med kommunen när det gäller 
det våldspreventiva arbetet. Bidraget täcker inte 

allt, men är ett mycket uppskattat bidrag som 
också visar att vår kommun värdesätter vårt 
arbete. 

Vi har haft statsbidrag under året för både det 
skyddade boendet och det våldspreventiva ar-
betet, vilket framgår av årsredovisningen. 

Vi har under året anställt två kuratorer, en vux-
ensamordnare och en barnsamordnare. Vi har 
också tillsatt en Verksamhetsansvarig. Vi har 
fortsatt vårt arbete med kvalitetssäkring inför 
kommande Tillståndsplikt. Både anställda och 
flera i styrelsen har genomgått kvalitetsutbild-
ning via Unizon.

När det gäller Tillståndsplikten har den blivit 
uppskjuten ett antal gånger, men nu är lagråds-
remissen klar och kommer att klubbas i Riksda-
gen 15 februari 2024. Den nya lagen skall gälla 
från 1 april 2024. IVO tar fram riktlinjer och vi 
kommer att söka tillstånd, då det dessutom är 
ett krav i de upphandlade avtalen vi har med 
Södertörnkommunerna.  
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Som framgår av diagrammen på följande sidor 
fortsätter placeringar att ligga på en mycket låg 
nivå. Beläggningsgraden 2023 ligger på 21 %, 
vilket är en procent lägre än förra året och en 
mycket oroväckande utveckling jämfört med 
tidigare år. Det är oroande framför allt med 
hänsyn till att behovet av att skydda kvinnor 
och barn inte minskar. Vi hör tyvärr detsamma 
från många andra jourer och flera jourer har 
tvingats stänga eller reducera sin verksamhet. 
Det kommer också att påverka vår verksamhet. 

Den 16 november firade vi att vi funnits i hela 
40 år med en mycket uppskattad jubileums-
konferens. Ett stort tack till er som var där och 
bidrog till en lyckad dag! 

På följande sidor redogör vi för 2023 och de 
viktigaste händelserna i verksamheten. 

Kvinnojouren Huddinges ordförande Madeleine Svensson
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Verksamhetsplan 2023
Det övergripande målet är att uppnå ett jämställt 
samhälle fritt från våld genom att
•  stötta, skydda, stärka och utveckla kvinnor och 

deras barn som blir, eller har blivit utsatta för 
mäns våld 

•  arbeta våldsförebyggande med att påverka 
politiker, myndigheter och samhället i stort 

•  bryta patriarkala strukturer genom att föreläsa 
om mäns våld mot kvinnor och barn

•  informera om vår verksamhet och den hjälp vi 
erbjuder 

•  jobba kontinuerligt med kvalitetsarbete och 
våra rutiner

Projektmedel från Socialstyrelsen har gjort det 
möjligt för oss att under det gångna året uppfylla 
de mål vi satt upp. Hur vi uppfyllt målen framgår 
av denna berättelse.
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Bild 1.   Kvinnor och barn i det skyddade boendet under de senaste 10 åren 

Skyddat boende
Det skyddade boendet samt stödet till kvinnor 
och barn är den viktigaste delen i vår verksam-
het. Vi kan ta emot sex kvinnor och deras barn 
i två lägenheter. Boendet innebär självhushåll 
och eget rum. Kvinnorna delar bostaden med två 
andra kvinnor och barn. 

Vi kan dessutom ta emot en kvinna och hen-
nes barn i en egen lägenhet. Detta gör det möjligt 
för oss att även ta emot pojkar över 12 år och 
kvinnor med husdjur. 

De anställda sköter kontakter med Social-
tjänsten, utser kontaktkvinnor och ger vid behov 
stöd och fördjupade samtal. Volontärerna hjälper 
kvinnorna med praktiska uppgifter och följer 

med vid rättegångar, myndighetsbesök med 
mera. 

Varje kvinna är unik och behovet av hjälp varie-
rar stort. Vi utgår alltid från kvinnans behov när 
vi planerar stöd och hjälp. Kvinnorna erbjuds 
stödsamtal som kan vara av informerande, rådgi-
vande, utforskande eller bearbetande karaktär. Vi 
tror alltid på kvinnans berättelse om våldet. Vårt 
förhållningssätt bygger på att lyssna, utforska 
motstånd och svårigheter, avlasta skuld och skam 
och stärka resurser. Många kvinnor har inte fått 
möjligheten att lära sig det svenska språket och 
har inte mycket kunskap om hur samhället fung-
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erar. De står inför enorma utmaningar, men de 
allra flesta lyckas ta sig in i och bli en del av det 
svenska samhället. 

Arbetet kan ibland bli tungt men är också mycket 
intressant och stimulerande. 

Samtliga barn får, utifrån ålder och behov, sär-
skilt stöd och hjälp. Vi följer upp hur barnen mår, 
ger dem information och möjlighet att berätta 
om sina upplevelser. Yngre barn får ofta informa-
tion och stöd under tiden vi leker med dem. Med 
äldre barn kan vi ha samtal med barnet samtidigt 
som vi ritar, pysslar eller spelar spel. Vi använder 
pedagogiska material, såsom känslokort, dockor, 
spel, med mera.

Under 2023 har 15 kvinnor (varav 6 från Hud-
dinge) och 8 barn bott i våra lägenheter under 
varierande tidslängd. Sammanlagt blir det 542 
nätter för kvinnor och 131 nätter för barn, bild 1, 
2 och 3.

Vi kan konstatera att även i år görs place-
ringarna så korta som möjligt. Vi ser en minsk-
ning med 1 procentenhet jämfört med 2022, se 
bild 4. 

När kommuner placerar i skyddat boende 
tittar de flesta strikt på det akuta skyddsbehovet 
och att tiden för boendet ska vara så kort som 
möjligt.

Det enda som hinns med under så korta  
placeringar är att hjälpa kvinnorna med det  

Bild 2.   Kvinnor totalt, respektive från Huddinge kommun, i det skyddade boendet under senaste 10 åren 
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praktiska såsom att ansöka om försörjnings-
stöd, söka jobb, söka bostad, börja studera.  

Vi menar att det centrala och det som absolut 
måste komma i första hand, nämligen bear-

Bild 3.    Boendenätter för kvinnor respektive barn i det skyddade boendet under de senaste 10 åren

Bild 4.  Beläggningsgrad för kvinnor under de senaste 10 åren
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betande och stöttande samtal för att få hjälp 
med att bearbeta sitt trauma, hitta styrka inför 
eventuell polisanmälan, rättegång, bodelning och 
vårdnadstvist, får stå tillbaka. Detta måste få en 
ändring! 
Att bearbeta våld mot en själv och sina barn mås-
te få ta tid och vara det mest prioriterade!

Kvinnan behöver tid på sig att återerövra sitt liv. 
Hon måste förhålla sig till många saker efter att 
ha brutit sig ur ett våldsamt förhållande; återupp-
rättelseprocess, separationsprocess, brottmåls-
process, vårdnadsprocess, gemensam ekonomi, 
”Manövrera umgänget”, uppehållstillstånd, återta 
mammakompetens/föräldraauktoritet och skapa 
ett nytt liv och ett nytt nätverk. Det görs inte på 
en månad eller mindre när det inte längre anses 
finnas något skyddsbehov. Det är mer regel än 
undantag att kvinnor, särskilt om de har barn 
med förövaren, blir utsatta för eftervåld i form 
av samarbetsvägran kring barnen, trakasserier, 
stalkning och hot.

Vi vill särskilt framhålla att barnets behov måste 
beaktas vid bedömningen av skyddsbehov och 
förlängning av vistelsetiden. 
Kommunen måste bland annat ta hänsyn till 

Barnkonventionens artikel 28 om rätt till utbild-
ning och skolplikt. För att barnens behov och rät-
tighet att gå i skola ska tillgodoses skall skolplats 
ordnas snarast och säkerställas innan utflyttning 
kan ske. 
 
När det gäller samtalsstöd i den öppna verksam-
heten är det samma höga tryck som under förra 
året. Från augusti har samtalen fördelats mellan 
våra två kuratorer.
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Aktiviteter för de boende
I och med att vi haft få boenden och framför 
allt få barn har vi inte haft många aktiviteter. 
De tillfällen som givits har vi dock utnyttjat. 
Varje kvinna och barn som har fyllt år under 

året har firats med tårta och presenter.
I år har vi besökt Tom Tits och Skansen. Ett 

barn har varit på sommarläger. 

Guldkant
Vi får gåvor av både privatpersoner och andra 
organisationer som gör att vi kan ha ett Guld-
kantskonto för våra barn. Guldkant kan bestå 
av roliga aktiviteter, lördagsgodis, födelsedags-
kalas, inköp av kläder och skor, men också ett 
SL-kort som kan underlätta oerhört för familjen 
som bor hos oss. 

Mammorna har ofta inte ekonomi att ge sina 
barn något utöver det nödvändiga, tillvaron 
består av mycket oro under en tid. Det är svårt 
att beskriva glädjen och känslan att kunna ge 
dessa familjer lite guldkant under stressiga och 
oroliga dagar.

Under året kunde vi via ett privat insam-
lingsinitiativ ”Vigörvadvikan i Tyresö” hjälpa 
en kvinna med pengar i samband med flytt till 
egen bostad.

Bild 5. Sommarkalas
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Kvinnorna som bor hos oss
När en kvinna skrivs in i vårt skyddade boende 
informeras hon om vad som gäller vid boendet. 
Hon får en broschyr ”Till dig som bor hos oss”, se 
bild 6, i den återfinns också information om vad 
som gäller vid boendet hos oss och om vad som 
gäller vid utflyttningen. 
Tillsammans med Socialtjänsten gör våra anställ-
da upp en plan för varje kvinna. Det är viktigt att 
det är tydligt vem som gör vad och att kvinnan är 
införstådd med de åtgärder som planeras.

Kvinnor behöver mycket  
hjälp och stöd för att han-  
te ra sina trauman samti-
digt som de ska vara bra 
mammor till sina barn 
som också ofta är trauma-
tiserade efter att ha bevitt-
nat våldet mot mamman 
och/eller att själva ha 
utsatts för våld. 

Barnen som bor hos oss
Alla barn som kommer till vårt skyddade boende 
får individuella inskrivningssamtal. Syftet är att 
ge barnen en sammanhangsförklaring, som gör 
vardagen på jouren begriplig. ”Var är jag” ”Var-
för” ”Vad kan jag förvänta mig av vistelsen här?” 
”Hur länge”? ”Vad händer sedan?” Vi kanske inte 
kan svara på alla frågor, men vi kan ta upp dem 
i samtalet och gå igenom vad vi vet och vad vi 
inte vet samt öppna för att barnen kan ställa egna 
frågor om sådant man kan undra över när man 
kommer till en ny plats. 

Barnen får också en egen broschyr ”Välkom-
men till Kvinnojouren”. I den kan de läsa om vilka 

som bor hos oss, hur länge man bor hos oss, om 
barnkonventionen med mera. Det finns även sidor 
där barnen själva kan berätta, rita och måla.

Det är svårt för barnen att lämna sitt hem, sin 
säng, leksaker och allt annat som ger trygghet. 
Det är också svårt för barnen att behöva lämna 
förskola eller skola. Vi försöker därför göra tillva-
ron så bra som möjligt och ordnar olika aktivite-
ter för dem. Vi försöker alltid att ordna ny skola 
och/eller förskoleplats till barn som bor hos oss.

Vi har, genom samverkan med Utbildningsför-
valtningen i Huddinge kommun, lyckats ordna 

Bild 6. 
Broschyren 
Till dig som bor hos oss
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Bild 7.   Barnrummet

skolplats till barn som bott hos oss längre än en 
månad.  

Till nyinflyttade barn ges ett gosedjur eller 
något annat beroende på barnets ålder. När man 
flyttar ut gör man ett avslut som markerar att 
något nytt tar vid. 

Avslutningen ser lite olika ut beroende på ålder 
men syftet är detsamma, att ge barnen en samman-
hangsförklaring och få göra ett avslut av tiden här 

och förbereda för det nya som kommer. Vi pratar 
med barnen om tiden hos oss och om det nya livet. 
Vi frågar dem om de har frågor kring något de inte 
förstår, eller om de är oroliga över något. Tillräck-
ligt stora barn får telefonnummer dit de kan vända 
sig om de behöver. Till mindre barn säger vi, att 
om de behöver hjälp är det viktig att vända sig till 
en vuxen, som till exempel läraren på förskolan. 
Barnen får en symbolisk sten när de flyttar.
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Stödkontakter
Kvinnor, både de som bor hos oss och de som 
har bott hos oss tidigare, samt kvinnor i den öpp-
na verksamheten behöver ofta råd och stöd. I år 
har det gällt kvinnor vid 2633 tillfällen, se bild 8.

Båda våra kuratorer har enskilda samtal med 
kvinnor i den öppna verksamheten. Vi har 
noterat att kontakt via sms och e-post har ökat 
jämfört med telefonsamtal och besök.

 
Alla barn i det skyddade boendet, 3–18 år, ges 

bearbetande stödsamtal med syfte att ge hopp, 
hopp om förändring, verktyg att hitta förhåll-
ningssätt som är till hjälp för dem i svåra si-
tuationer, ge kunskap, sådan kunskap som att; 
”Det är inte ditt fel” ”Du är inte ensam” ”Det 
finns hjälp att få”. De metoder vi använder är en 
utveckling av CAP (Children are people too) och 
Antonovskys KASAM (Känsla av sammanhang). 
Vi erbjuder också samtal.  Leka, rita och måla är 
hjälpmedel vid samtalen, liksom ett brett utbud 
utav barnböcker, där innehållet kan handla om 

Bild 8.   Antal stödkontakter med kvinnor under 2023

Stödkontakter kvinnor 2023
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våld och hot i familjen samt konsekvenserna av 
detta för barnen. Barnen kan känna igen sig och 
ges ett sammanhang som ökar lusten att berätta 
och tala om vad de varit med om. För de allra 
minsta barnen, 0–2 år, kan en vänlig röst, en sång 
eller lugnande beröring vara till stöd och hjälp.

 
Eftersom det enbart bott åtta barn i vårt skydda-
de boende under året och placeringstiden varit 
kort har vi endast haft ett tjugotal samtal med 
de barn som varit stora nog att ha bearbetande 
stödsamtal med. 

Under det gångna året har 20 stödsamtal hållits 
med barn, se bild 9. Observera att det gäller både 
barn som bott hos oss och övriga barn.  

Vi har ett särskilt barnrum som är anpassat för 
att kunna erbjuda både lek och bearbetande sam-
tal för såväl boendebarn som barn utifrån. 

Behovet av samtalsstöd i den öppna verksam-
heten från kvinnor, tjejer samt barn har ökat 
markant sedan 2015. Många behöver ett antal 
samtal för att bearbeta det de gått igenom.

 

Bild 9.   Bearbetande stödsamtal, Trappan-, annan metod eller liknande under de senast 10 åren
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Anställda 
Kvinnojouren hade t o m juli två anställda via 
Huddinge kommun, båda anställda 75 % vardera. 
Genom projektmedel har vi ökat deras anställ-
ningstid till heltid under det gångna året. Genom 
projektmedel har vi ytterligare en heltidsanställd. 
Från augusti förstärkte vi med en barnsamord-
nare samt utsåg en Verksamhetsansvarig. Det 
betyder att det är totalt fyra anställd fr o m andra 
halvåret 2023. Våra kuratorer har två olika an-
svarsområden där den ena har samordningsan-

svar för kvinnorna och den andra för barnen.
Våra anställda har hög kompetens vad gäller 

mäns våld mot kvinnor och med att arbeta med 
barn. 

För att stärka vår kompetens genomförs konti-
nuerlig vidareutbildning i ämnen som är relevan-
ta för vår verksamhet. 

De anställda har haft regelbunden handled-
ning ledd av en extern person.
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Planeringsdag 
I november hade styrelsen och anställda en planeringsdag  tillsammans, 

se bild 10, där vi diskuterade framtiden och genomförde en SWOT-analys.

Bild 10.  Planeringsdag
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Samverkan
Under året har vi haft samverkansmöten med 
Huddinge kommun, Huge Bostäder, Svenska 
kyrkan, Katolska kyrkan, Södertörns tingsrätt 
och Medborgarskolan.
Det har bland annat resulterat i föreläsningar om 
vår verksamhet och om våld i nära relationer. 

Tillsammans med kommunen och Huge Bostä-
der lanserade vi en gemensam utbildningsfilm 
för att förebygga våld i nära relation. Utbildning-
en finns på respektive organisations webbplats 
för anställda att ta del av men också på kommu-
nens externa hemsida, se bild 11. 

Bild 11. Utbildningsfilm Våld i nära relation på Huddinge kommuns hemsidaion

Våld i nära relationer
I utbildningen får du råd och tips på vad du kan göra för att förhindra våldet.

Utbildningen består av fyra kortfilmer med några reflektionsfrågor per film.

         Läs mer och gå utbildningen - Våld i nära relationer
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Föreläsningar och intervjuer
Varje år får vi återkommande förfrågningar från 
gymnasieskolor, både i Huddinge och övriga 
Stockholm, från Södertörns polisskola, Röda 
Korsets SFI-utbildningar och andra.

Många studenter, på grundskole-, gymnasie- och 
universitetsnivå hör av sig och vill djupintervjua 
oss om vår verksamhet och om mäns våld mot 
kvinnor. Vi har hörsammat så gott som samtliga.

 
Föreläsningar 8 mars
Vi höll en föreläsning för kvinnor i ABF Vårbys 
regi om kvinnors rättigheter i Sverige. 

På eftermiddagen höll vi tal i Skogås centrum 
tillsammans med kvinnliga politiker i Huddinge 
kommun. Föreningen Exposé stod som värd och 
temat var kvinnliga vardagshjältar, se bild 12. 

Bild 12. 8 mars Skogås Centrum  Bild 13. Förberedelse utbildning Komvux Huddinge
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Huddingedagen
Vi var utställare på Huddingedagen i juni och delade ut  

broschyrer om vår verksamhet och värvade medlemmar, se bild 14. 

Bild 14. Huddingedagen 
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Orange Day
För sjätte året i rad anordnades Orange Day MC för att uppmärksamma mäns våld  

mot kvinnor. En kortege med cirka 600 motorcyklister gled sakta igenom Norrköping.  
Kvinnojouren Huddinge deltog med en anställd, se bild 15.

Bild 15. Orange Day MC 
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Studiebesök
Under året fick vi besök av två partier, Liberaler-
na och Centerpartiet. Vi har goda relationer med 
partierna i Huddinge och ser fram emot fortsatt 
dialog med samtliga. Socialnämndens ordföran-
de Aza Cheragwandi var på verksamhetsbesök 
vid två tillfällen och passade på att se vår VR-
film, se bild 16. 

Bild 16.
VR-filmvisning för Social- 

nämndens ordförande

Vi gjorde ett studiebesök på Södertörns tingsrätt 
och fick veta hur vittnesstöd arbetar och hur de 
stöttar vittnen, se bild 17. Vi fick en rundtur i de 
olika salarna. 

Bild 17. Studiebesök Södertörns tingsrätt
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VR-filmvisning  
för anställda i Huddinge kommun

Vår VR-film, Du kan i alla fall ta av dig glasögo-
nen! fick fortsatt stor uppmärksamhet även i år. 
I den tar man på sig ett par virtuella glasögon 
och får under några minuter vara en 
liten pojke som sitter och äter 
frukost med sin familj. Pappan 
utövar stegrande våld och man 
är med i scenen, se bild 18.
Filmen har visats för chefer och 

anställda som arbetar på Barn- och Ungdom,  
Familjerätten och Öppenvården 0-20 år i Hud-

dinge kommun. I anslutning till vis-
ningen har vi anordnat workshop 

i grupper och diskuterat utifrån 
frågor ställda kring filmupple-
velsen och också hur man kan 

arbeta med våldsutövaren.

Bild 18.
Metodutvecklare David Häggmark
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Bild 19.
Broschyr Skyddat boende

K v i n n o j o u r e n  H u d d i n g e  -  4 0  å r s  e r f a r e n h e t

1

Kvinnojouren

Huddinge

40 års erfarenhet

av att hjälpa kvinnor och barn, utsatta för våld i nära relation

PLACERINGSFÖRFRÅGNINGAR

Tfn 08-746 75 53, vardagar 8.00 - 17.00

Skyddat boende

Utskick  
broschyr:  
Skyddat  
boende
Vi skickade ut brosch y-
rer till femtio socialtjän-
ster där vi berättade om
vad vi kan erbjuda i vårt 
skyddade boende. 
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Kampanj En vecka fri från våld 
i samband med Orange Day 25 november

I år genomförde vi en gemensam kampanj med 
kommunen och Huge Bostäder där vi under 
vecka 47 uppmärksammade barns upplevelse av 
våld i nära relation genom att erbjuda kommun-
invånarna att se vår VR-film. Under fyra kvällar 

i rad hade vi filmvisning i tält i Flemingsberg, 
Skogås, Huddinge, Vårby gård. 

Fokus låg på barns upplevelser av våld i famil-
jen och det blev många bra samtal med lokalbe-
folkningen. 

Tioveckorskurs: 
Var god ta plats 
– Självkänsla 365
Under hösten höll en av våra anställda en tio-
veckorskurs för kvinnor i Medborgarskolans 
lokaler, se bild 20.

Bild 20.
Var god ta plats

– Självkänsla 365
i samarbete med  

Medborgarskolan
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Bild 21.  Förstasidan på hemsidan

Nyhetsbrev fyra gånger per år
Vi har skickat fyra nyhetsbrev till våra medlemmar en gång i kvartalet för att 

hålla dem uppdaterade om vad som händer i vår verksamhet och även kunna bjuda in 
dem till en del av våra externa föreläsningar.

Hem sidan
Vår hemsida uppdateras löpande. Vi har i snitt cirka tiotusen visningar per månad. 
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Sociala medier
På Facebook har antalet följare ökat från 861 2022 

till 915 2023. På Instagram från 788 följare 2022 till 912 följare 2023.

Utveckling och kvalitetssäkring
Under året har vi fortsatt att utveckla och 
kvalitetssäkra verksamheten. Detta har varit 
möjligt genom projektmedel från Socialstyrel-
sen för både 2022 och 2023.

Vi har fortsatt arbeta med att tydliggöra 
de anställda och volontärernas roller. Under 
sommaren återinförde vi kontaktkvinneskapet 
och många volontärer gjorde sommarlovet 

roligare för barnen som bodde hos oss då.

Bild 22.  Antal följare på Facebook
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Miljöterapeutiskt arbetssätt
Vi utgår från varje kvinnas och barns behov och 
möjligheter och verkar för att kvinnor och barn 
ska utveckla sin förmåga att hantera vardagen 
och vara en del av samhället. Genom ett miljöte-
rapeutiskt arbetssätt som grund med bland annat 
husmöten för att planera veckan, regelbundna 
promenader en gång i veckan, försöker vi öka 
kvinnornas förmåga till aktivering och engage-
mang i sin egen vardag. Vi vill medverka till att 

varje boende ska finna trygghet och få en tydlig 
struktur i sin vardag för att därigenom kunna 
skapa sig en framtid fri från våld. 

Säkerheten för våra boende, anställda, volon-
tärer och besökande är viktig. Vi ser regelbundet 
över, och ändrar vid behov våra ”Rutiner Hot och 
Våld”. Information om hur man ska förhålla sig 
om brand uppstår i husen lämnas till våra boen-
de och finns i skriftlig form i varje lägenhet.

Jourverksamhet
Vi har under året haft ett femtontal volontärer, 
som bidragit till att vi kan ge kvinnor och barn i 
vårt skyddade boende extra stöd och hjälp. Våra 
volontärer, har med sina kvalificerade och skif-
tande kompetenser, stor erfarenhet av att arbeta 
med både med barn och vuxna. De är eller har 

varit personalchefer, lärare, jurist, barnmorska, 
sjuksköterska, socionom med mera.
En grupp volontärer har dessutom startat upp en 
chatt och haft den igång under ett antal månader 
under året. 
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Studieverksamhet och information 
Genom att kontinuerligt delta i olika utbild-
ningsinsatser och seminarier håller de aktiva 
sig uppdaterade och informerade om samhälls-
förändringar och övrig utveckling inom vårt 
verksamhetsområde. Alla aktiva uppmanas och 
uppmuntras att vidareutbilda sig, vilket bidrar till 
Kvinnojourens utveckling och till att vi kan möta 
behövande kvinnor och barn på bästa sätt. 

För aktuell information om verksamheten vid 

Kvinnojouren har vi i år huvudsakligen kommu-
nicerat via e-post till volontärerna samt nyhets-
brev till medlemmar.

Vi hade en föreläsning med socionomen, 
författaren och föreläsaren Linn Moser Hällen 
om sekundär traumatisering som lätt kan drabba 
personer som arbetar med kvinnor och barn som 
har varit utsatta för våld i hemmet, se bild 24.

Bild 24. 
Linn Moser Hällen



K v i n n o j o u r e n  H u d d i n g e  2 0 2 3   •   V E R K S A M H E T S B E R ÄT T E L S E32

Kvinnojouren 
Huddinge     40 år
Vi var väldigt glada och stolta över att få upp-
märksamma vårt 40-årsfirande tillsammans med 
gamla och nya volontärer, med våra stödmed-
lemmar och personer som vi genom åren sam-
verkat, samarbetat och nätverkat med. Övriga 
gäster kom från verksamheter inom kommunen, 
Huge Bostäder, andra kvinnoorganisationer, kyr-
kan, polisen, advokatbyråer och inte minst våra 
lokalpolitiker, se bild 25 och 26.

Bild 25.  Våra gäster
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Bild 26.  Våra gäster

Bild 27. 
Ordförande 
Madeleine Svensson 
hälsar våra gäster 
välkomna
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Sarah Ljungqvist, 
universitetslektor i 
genusvetenskap på 
högskolan i Gävle 
gav oss en historisk 
tillbakablick genom 
sin föreläsning ”Att 
osynliggöra våld mot 
kvinnor. Könsneutra-
litet i våldets tjänst”.

Bild 28.  Sarah Ljungqvist, universitetslektor i genusvetenskap
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Frida Walter,  
författare och förelä-
sare, höll ett föredrag 
som bygger på hennes 
egna erfarenheter.  
Föredraget hette 
”Varför går hon inte?”. 

Bild 29.  Frida Walter författare och föreläsare
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Vi hade en utställning om vad vi åstadkommit under fyrtio år,  
se bild 30. Statistik, intervjuer med bland annat tre olika ordföranden genom åren. 

Bild 30.  Utställningen Kvinnojouren Huddinge 40 år
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Underhållning i form av duktiga musiker som också är  
volontärer, se bild 31 samt en fantastisk barnkör, se bild 32.

Bild 31
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Bild 32
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Konferenser/utbildningar, studier  
eller samtal under året där volon tärer  

och/eller anställda deltagit
Under året har vi deltagit vid flertalet konferen ser 
anordnade av Barnkonventionsdagen, 
Brotts offerdagen, Barnrättsdagar-
na, Kvinnofridskonferensen, 
Brottsoffermyndigheten, 
Jämställdhetsmyndigheten 
och Unizons ledarskapskon-
ferens.

Vi har deltagit i digitala 
webbinarier och i verkliga 
livet seminarier anordna-
de bland annat av Unizon, 
Q-jouren, Somaya och Social-
styrelsen. 

Vidare har vi lyssnat på intressanta före-
läsare som Sarah Ljungqvist, universitetslektor  
i genusvetenskap på Högskolan i Gävle, 

Linn Moser Hällen, socionom, författare 
och föreläsare, Frida Walter, föreläsa-

re och författare, Marija Aurell, 
föreläsare, Rebecca Romero, 

författare till boken Den 
osynliga buren. 

Vi har deltagit vid två 
föreläsningar anordnade 
av Humana: TMO, trau-

mamedveten omsorg och 
Barnmisshandel, vad vet  

och vad gör vi?
Vi har gått kurs i  

kris hantering. 
Vi har utbildats i socialrätt och doku-

mentation, sam verkan och upphandling  
inför Tillståndsplikten.

Samverkan och studiebesök
Under året har vi samverkat med Svenska kyr-
kan, Katolska kyrkan, Huge Bostäder, Huddinge 
kommun och haft samverkansmöten och studie-
besök av socialjouren och mottagningen VINR.

Vi hade besök av socialnämndens ordförande 
Aza Cheragwandi vid två tillfällen.

Vi har gjort studiebesök på Södertörns 
tingsrätt.
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Föreläsningar,  
intervjuer och studiebesök

•  Vi har hållit föreläsningar vid ett femton-
tal tillfällen under året för SFI-studenter, 
Komvux-studenter, anställda i kommunen, 
gymnasielever, studenter på SU och Söder-
törns högskola.

•  Vi har blivit intervjuade av gymnasieelever vid 
elva olika tillfällen, av doktorander vid Karl-

stads respektive Stockholms universitet. Vi har 
haft samtal med sjuksköterskor på Karolinska. 

•  Vi har haft studiebesök av gymnasieelever, 
sjuksköterskeelever, polisaspiranter.

Externa kommunikationsinsatser 
•  Huddingedagen i Huddinge 

8 mars Skogås centrum
•  Huddinge kommun öppnar med vår VR-film 

för över 200 anställda i kommunen
•  VR-film med workshop för anställda Barn- 

och Ungdom i Huddinge kommun

•  En vecka fri från våld – Flemingsberg, Skogås, 
Huddinge, Vårby Gård

• Filminspelning av utbildningsfilm VINR 
•  Kurs Var god ta plats – Självkänsla 365 i sam-

verkan med Medborgarskolan
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  Övriga 
  utveck lingsinsatser

•  En anställd har ingått i en tankesmedja med sex jourer på Södertörn
• En anställd har ingått i Barnnätverket, Unizon
• En anställd utbildas i Trappan
•  Två anställda och delar av styrelsen har utbildats i Kvalitetsraketen
•  Kurs i kvalitetsledningssystem har hållits för styrelsen
•  En anställd har gått grundkurs i arbetsrätt, arbetsmiljöarbete och 

avtal för ideella föreningar
•  En anställd har gått kurs Mäns våld mot kvinnor – tvär-  

professionell kurs för yrkesverksamma, 15 hp
• En anställd har gått kurs i Visma
•  En anställd har gått baskurs Origo, om hedersrelaterat våld och 

förtryck och webbkurs - Mäns våld mot kvinnor och  
våld i nära relationer

• Två anställda har gått webbkurs Barnfrid

Ekonomi 
Förutom Huddinge kommuns bidrag till vår 
verksamhet har vi medlemsavgifter, boende-
intäkter och gåvor. Under året har vi fått projekt-
medel från Socialstyrelsen.

Kollektmedel från Huddinge församling an-
vänds till barnverksamheten.
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 SLUTORD
Vi riktar ett särskilt tack till våra anställda som 
ger kvinnor och barn professionell hjälp och 
stöd. Ett stort tack också till våra volontärer 
som genom sitt engagemang också bidrar 
till att stärka kvinnorna och barnen.     

Ett varmt tack också till alla medlemmar  
som stöder vårt arbete.  

Vårt samverkansavtal med 
Huddinge kommun har 
under flera år gett 
oss kontinuitet och 
långsiktighet som 
är nödvändig för att 
kunna bedriva vårt 
arbete och göra skill-
nad. Vi är tacksamma för 
det goda samarbetet vi 

har haft, både med Politiken och Socialtjänsten. 
Förutsättningar har ändrats, men vårt samar-

bete fortsätter. Tillsammans blir vi bättre.

Det goda samarbetet med Huge bostäder AB 
har fortsatt. Därigenom har vi möjlighet att 

i viss mån rekommendera kvinnor som vi 
bedömer kapabla att sköta ett eget boende. De 
kan på det sättet snabbare få möjlighet till ett 

självständigt liv och komma ut  
i samhället.

Slutligen och inte minst 
vill vi tacka våra gåvo- 
och bidragsgivare som 

ger oss möjlighet att 
fortsätta vårt viktiga arbete 

med att hjälpa många utsatta 
kvinnor och deras barn.

Från hela vårt hjärta...
Tack för alla gåvor vi har 

fått under året!
Ni är fantas- 

tiska.
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Huddinge, 27 februari 2024

Madeleine Svensson    Inger Agdahl

Maria Wijk    Sirkka-Liisa Candréus

Birgitta Sandin    Margrét Gudmundsdottir

Anna Drysén
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